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Riunione del giorno ………\…10……\……2021 
 
Oggetto:: Decreto Legge del 21 settembre 2021 n. 127 Pubblicato in Gazzetta Ufficiale del 
21.09.2021 n. 226 – comportamenti da attuare per impresa e lavoratori dal 15 ottobre; 
  
Oggi, presso la sede di lavoro, per una durata totale di ore ___   
hanno svolto attività i seguenti  
  Informativa su Decreto Legge del 21 settembre 2021 n.127   
 
 Il datore di lavoro, tramite supporti cartacei, video e con l’ausilio dei consulenti della società 
FIM CONSULTING S.R.L. hanno sviluppato l’attività informativa che sarà verificata nel tempo. 
 
Argomenti trattati  
. Comunicazione della nuova normativa di cui al Decreto Legge del 21/09/21 n. 127 
. Periodo di validità del decreto  
. Soggetti coinvolti dal Decreto Legge n. 127 
. Elenco attività previste dalla normativa per poter accedere al luogo di lavoro  
. Comunicazione delle sanzioni previste dal decreto  
. Modalità operative che l’azienda adotterà dal 15/10/21 per adeguarsi alla nuova normativa 
speciale 

TIMBRO FIRMA DATORE DI LAVORO ……………………………………………………………. 
 
hanno partecipato i seguenti lavoratori: 
 

NOME COGNOME FIRMA 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
Verbale Informazione dei Lavoratori 


