ACCORDO 22 febbraio 2012

Accordo ai sensi dell'art. 4 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, tra il Governo,
le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano concernente l'individuazione
delle attrezzature di lavoro per le quali ¢ richiesta una specifica abilitazione degli
operatori, nonché le modalita per il riconoscimento di tale abilitazione, i soggetti
formatori, la durata, gli indirizzi ed i requisiti minimi di validita della formazione, in
attuazione dell'art. 73, comma 5, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive
modifiche e integrazioni. (Repertorio atti n. 53/CSR). (12A02668)

(G.U. n. 60 del 12/3/2012 - Supplemento Ordinario n. 47)

LA CONFERENZA PERMANENTE PER I RAPPORTI TRA LO STATO, LE REGIONI E
LE PROVINCE AUTONOME DI TRENTO E BOLZANO

Nella odierna seduta del 22 febbraio 2012:

Visto l'art. 4 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, il quale dispone che Governo,
Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano, in attuazione del principio di leale
collaborazione e nel perseguimento di obiettivi di funzionalita, economicita ed efficacia
dell'azione amministrativa, possono concludere in sede di Conferenza Stato-Regioni accordi,
al fine di coordinare l'esercizio delle rispettive competenze e svolgere attivita di interesse
comune;

Visto l'art. 73 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e, in particolare, il comma 35, il quale
prevede che in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e Bolzano sono individuate le attrezzature di lavoro per le
quali ¢ richiesta una specifica abilitazione degli operatori nonché le modalita per il
riconoscimento di tale abilitazione, i soggetti formatori, la durata, gli indirizzi e i
requisiti minimi di validita della formazione;

Vista la nota del 9 novembre 2011 con la quale il Ministero del lavoro e delle politiche
sociali ha trasmesso una proposta di accordo in attuazione del citato art. 73, comma 5, che ¢
stata diramata alle Regioni e Province autonome con lettera in data 14 novembre 2011;

Considerato che, per l'esame del provvedimento in argomento, ¢ stata convocata una
riunione tecnica per il giorno 11 gennaio 2012 nel corso della quale sono state esaminate
alcune proposte emendative delle Regioni e Province autonome e, in particolare, le
richieste avanzate dalla Provincia autonoma di Bolzano, gia formalizzate con lettera del 9
gennaio 2012 e diramate alle Amministrazioni statali competenti con nota del 10 gennaio
2012;

Vista la nota del 18 gennaio 2012 con la quale ¢ stata trasmessa al Ministero del lavoro e
delle politiche sociali la lettera pervenuta in data 10 gennaio 2012 dalla Provincia autonoma
di Bolzano concernente, in particolare, la proposta di clausola di salvaguardia ¢ di non
regresso da inserire nel provvedimento in parola;
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Vista la nota del 18 gennaio 2012 con la quale il Ministero del lavoro e delle politiche
sociali ha inviato la versione definitiva del documento di cui trattasi, con i relativi allegati,
che tiene conto delle richieste emendative formulate dalle Regioni e Province autonome;

Vista la lettera in data 25 gennaio 2012 con la quale tale definitiva versione, corredata
dei relativi allegati, ¢ stata diramata, con richiesta di assenso tecnico, alle Regioni ¢ alle
Province autonome;

Vista nota del 16 febbraio 2012 con la quale il Coordinamento tecnico della Commissione
istruzione, lavoro, innovazione e ricerca della Regione Toscana ha espresso avviso tecnico
favorevole sulla predetta definitiva versione del piu volte menzionato documento;

Acquisito nel corso dell'odierna seduta I'assenso del Governo, delle Regioni e delle
Province autonome;

Sancisce accordo

tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, sul documento,
allegato A), parte integrante del presente atto, concernente l'individuazione delle
attrezzature di lavoro per le quali ¢ richiesta una specifica abilitazione degli operatori,
nonché le modalita per il riconoscimento di tale abilitazione, i soggetti formatori, la durata,
gli indirizzi ed i requisiti minimi di validita della formazione, in attuazione dell'art. 73,
comma 5, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modifiche e integrazioni.

Roma, 22 febbraio 2012

11 Presidente: Gnudi
Il Segretario: Siniscalchi
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ALLEGATO A

[l presente accordo costituisce attuazione defl'articolo 73, comma 5 del D.Lgs. n. 81/2008,
ove si demanda alla Conferenza Stato, Regioni € Province autonome lindividuazione delle
attrezzature di lavoro per le quali € richiesta una specifica abilitazione degli operatori, ivi
compresi i soggetti di cui allarticolo 21, comma 1 del D.Lgs. n. 81/2008, e delle modalita
per il riconoscimento di tale abilitazione nonché ia individuazione dei soggetti formatori,
della durata, degli indirizzi e det requisiti minimi di validita della formazions.

La partecipazione ai suddetti corsi, secondo quanto disposto dalf'articolo 37 del D.Lgs. n.
81/2008, deve avvenire in orario di lavoro & non pud comportare oneri economici per i
lavoratori.

La formazione di seguito previsia, essendo formazione specifica, non & sostitutiva della
formazione obbligatoria spettante comunqgue a tulti i lavoratori e realizzata ai sensi
dail'ariicolo 37 del D.Lgs. n. 81/2008B.

La durata ed i contenuti della formazione sono da considerarsi minimi.

A) Attrezzature di lavoro per le quali é richiesta una specifica abilitazione degli
operatori (articolo 73, comma 5 del D.Lgs. n. 81/2008)

1. individuazione delle attrezzature di lavoro

' 1.1. Ferme restando le abilitazioni gid previste dalle vigenti disposizioni legislative, le
attrezzature di lavoro per le guall é richiesta una specifica abilitazione degli operatori {di
seguito denominate attrezzature) sono:

@) Piattaforme di lavoro mobili elevabili: macchina mobile- destinata a spostare
‘persone alle posizioni di lavoro, poste ad altezza superiore a 2 m rispetto ad un piano
stabile, nelle quali svolgono mansioni dalla piattaforma di lavoro, con lintendimento
che le persone accedanc ed escano dalla piattaforma di lavoro attraverso una
posizione di accesso definita e che sia costituita almeno da una piaftaforma di lavoro
con comandi, da una struttura estensibile e da un telaic.

k) Gru a torre: gru a braccio orientabile, con il braccio montato sulla parte superiore di
una forre che sta approssimativamente in verticale nella posizione di iavoro.

Gru mobile: autogru a braccio in grado di spostarsi con carice 0 senza carico senza
bisogno di vie di corsa fisse & che rimane stabile per effetto della gravita.

&) Gru per autocarro: gru a motore comprendente una colonna, che ruota inforno ad una
base ed un gruppo bracci che & applicato alla sommita della colonna. La gru e montata
di regola su un veicolo {eventuaimente su un rimorchio, su una trafirice o su una base
fissa) ed & progeitata per caricare e scaricare il veicolo. '
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@) Carrelli elevatori semoventi con con ducente a bordo:

1. Carrelli semoventi a braccio felescopico; carelli elevatori a contrappesc dotati di
uno o pit bracci snodati, telescopici o meno, non girevoli, utilizzati per impilare
carichi. If dispositivo di sollevamento non deve essere girevole o comungue non
deve presentare un movimenio di rotaziche maggiore di 5° rispetto allasse
iongitudinale de! carmslio.

2. Carrelli industriali semoventi: qualsiasi veicolo dotato di ruote {sccetto quelli
circolanti su rotaie) concepito per trasportare, trainare, spingere, sollevare, impilare
o disporre su scaffalature qualsiasi tino di carico ed azionato da un operatore a
borde su sedile.

3. CarrelliiSoilevatorilElevatori semoventi telescopici rotativi.  aftrezzature
semoventi dotate di uno o piii bracel snodati, telescopici o meno, girevoli, datilizzate
per movimentare carichi ed azionate da un cperatore a bordo su sedile.

) Trattori agricoli o forestali: qualsiasi trattore agricolo o forestale a ructe o cingoli, a
mgtore, avente almeno due assi ed una velocita massima per costruzione non inferiore
a 6 km/, la cui funzione é cosfituita essenzialmente dalla .potenza di trazione,
progettato appositamente per firare, spingere, portare o azionare determinate
attrezzature intercambiabili destinate ad usi agricoli o forestali, oppure per trainare
rimorchi agricoli o forestalt Esso pud essere equipaggiato per frasporiare carichi in
coniesto agricolo o foresiale ed essere munite di sedili per accompagrmator.

g) Macchine movimento terra:

1. Escavatori idraulici: macchina semovente a ruote, a cingoli o ad appoggi articolati,
provvista di una struttura superiore (torretta) normalmente in grado di ruotare di
360° e che supporta un bracsioc escavatore azionato da un sistema idraulico e
progettata principalmente per scavare con una clcchiaia o una benna rimanendo
ferma, con massa operativa maggiore di 6000 kg.

2. Escavatori a fune: macchina semovente a ruote, a cingoli o ad appoggi articolati,
provvista di una torretta normalmente in grado di suotare di 360° e che supporta
una struttura superiore azionata mediante un sistema a funi progettata
principaimente per scavare con una benna per il dragaggio, una cucchiaia frontale
o una benna mordente, usata per compattare il materiale con una piastra
compatiatrice, per lavorl di demolizione mediante gancio o sfera e per movimentare
materiale con equipaggiamenti o attrezzature speciali.

3. Pale caricatrici frontali: macchina semovente a ruote o a cingoli, provvista di una
parte anteriore che funge da sostegno ad un disposilivo di carico, progettata
principalmente per il carico o lo scave per mezzo di una benna tramite il movimento
in avanti delta macchina, con massa operativa maggiore di 4500 kg.

4. Terne: macchina semovente a ruete o a cingoli costituita da una struttura di base
progettata per il montaggic sia di un caricatore anteriore che di un escavatore
posteriore.

5. Autoribaltabile a cingoli: macchina semovente a cingoli, dotata di cassone aperio,

impiegata per trasportare e scaricare o spargere materiale, con massa operativa
maggiore di 4500 kg.
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by Pompa per calcestruzzo: dispositivo, costituitc da una o piit parti astensibili, montato
su un telaio di automezzo, autocarro, rimorchio ¢ veicolo per uso speciale, capace di
scaricare un calcestruzzo omogeneo, attraverso il pompaggio ds! calcestruzzo stesso.

B) Soggettl formatori, durata, indirizzi e requisiti minimi dei corsi di formazione
teorico-pratica per lavoratori incaricati delf uso delie attrezzature che richiedono
conoscenze ¢ responsahilitd particolart di cui alfarticolo 71, comma 7
{articolo 73, comma 5 det I3 Lygs. n. 81/2008)

1. individuazione dei sogygetii formatori e sistema di accreditarmenio
1.1. Sono soggetti formatori del corso di formazione e del corso di aggiornamento:

a) le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, anche mediante le proprie
strutture tecniche operanti nel settore della prevenzione {Aziende Sanitarie Locall, ecc) e
della formazione professionale;

b) il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, mediante il personale tesnico impegnato
in attivita del setiore della sicurezza sut lavoro;

c) FINAIN,

d) le associazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori nel settore di impiego delle
aftrezzature di cui al presente accordo cggetlo della formazione, anche {ramite le loro
societa di sendzi prevalentemente o totaimente pantecipate;

e) gli ordini o collegi professionali cui afferiscono i soggetii di cui al comma 1 delfarticolo
98 del D.igs. n. 81/2008, nonché le associazioni di professionisti senza scopo di lucro,
riconosciute dai rispettivi ordini o collegi professional; di cul sopra;

f) le aziende produttrici/distributriciinoleggiatrici/utilizzatrici {queste ultime limitatamente ai
loro lavoratorl) di attrezzature di cui al presente accordo oggetto della formazione,
organizzate per la formazione e accredifate in conformitd al modello di accreditamento
definito in ogni Regione e Provincia autonoma ai sensi dell'intesa sancita in data 20 marzo
2008 ¢ pubblicata su GURI del 23 gennaio 2009 e in deroga afla esclusione
dall'accreditamento prevista dalla medesima intesa;

g) i soggetti formatori con esperienza documentata, almeno triennale alla data di entrata in
vigore del presente accordo, nella formaziane per le specifiche attrezzature oggetto del
presente accordo accreditati in conformita al modeflo di accreditamento definito in ognt
Regione e Provincia autonoma ai sensi deil'intesa sancita in data 20 marzo 2008 e
pubblicata su GURI del 23 gennaia 2009,

h) i soggetti formatori, con esperienza documentata di almeno sei anni nefla formazione in
materia di saluie e sicurezza sul lavoro, accrediali in conformita al modello i
accreditarmento definito in ogni Regione e Provincia auionoma a) sensi dell'intesa. sancita
in data 20 marzo 2008 e pubblicata su GURI! del 23 gennaio 2009;
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iy gt enti bilaterali, quali definiti allarticolo 2, comma 1, letiera ), del D.Lgs. 10 sattembre
2003, n. 276, e successive modifiche e integrazioni, e gl organismi paritetici quali definit]
alrarticolo 2, comma 1, letiera ee), del D.Lgs. n. 812008 ¢ per lo svolgimento delie
funziont di cui alfarticolo 51 det D.igs. n. 81/2008, entrambi istituiti nel settore di impiego
delle attrezzature oggetlto della formazione;

1 le scuole edili costituite nefl’arbito degli organisimi paritetici di cui alla lefiera i).

1.2. 1 sogaetti formatori di cul alla Sezione B punio 1.1 devono comungue essere in
possesso del requisiti minimi previsti in allegato | '

1.3. Qualora | soggetti indicali alla Sezione B punto 1.1 intendanc avvalersi di soggetti
formatori esterni alla propria struttura, quesii uitimi dowranno essere in possesso dei
reguisifi previsti nel modello di accreditamentc definifo in ogni Regione e Provincia
autonoma ai sensi dellintesa sancita in data 20 marzo 2008 g pubbficata su GURI! dei 23
gennaio 2009,

2. Individuarione e requisiii dei docenti
2.1. Le docenze verranno effettuate, con riferimento ai diversi argomeanti, da personale con
esperienza documentata, almeno triennale, sia nel settore della formazione sia nel setiore
defia prevenzione, sicurezza e salute nef luoghi di lavors e da personale con esperienza
professionale pratica, documentata, almeno triennale, nelle tecnichie dell'utiizzazione delle
attrezzature di che traltasi. Le docenze possono essere effettuate anche da personale
interno alle aziende utilizzateic di cui al punto 1.1, letlera f), in possesse dei requisiti sopra
richiamati.
3. Indirizzi e requisiti minimi del corsi

3.1. Organizzazione

3.1.1. in ordine allorganizzazione dei corsi di formazione, si convienz sui seguent
requisit:

ay individuazione di un responsabile dei progetto formative che pud essere anche it
docente;

b} tenuta del registro di presenza dei partecipanti da parte del soggetio che realizza il
COrso;

¢} numero dei partecipanti per ogni corso: massimo 24 unita;

d) per ie altivita prafiche il rapporio istrutiore/allievi non deve essere superiore al rapporto
di 1 a 6 (almeno 1 docente ogni 6 allievi);

&) le attivita pratiche dovranno essere effettuate in area idonea, come previsto in allegato
1, al fine di movimentarcfutilizzare latirezzatura di che trattasi in modo adeguato;

f} assenze ammesse: massimo il 10% del monte orario complessive,

www.porreca.it




12-3-2012 Supplemento ordinario n. 47 alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 60

3.2. Articolazione def percorso formative

3.2.1. 1t percorso formativo & finalizzate all'apprendimento di tecniche operative adeguate
per utilizzare in condizioni di sicurezza le atirezzature di che traffasi. li percorso formativo
& strutturato In modull teorici e pratici con contenuti e durata, nonché verifiche intermedie &
finali, individuati negli allegati in riferimento alla tipologia di attrezzatura.

3.3. Metodologia didattica

3.3.1. Per quanto conceme la metodologia di insegnamentofapprendimento si concorda
nel privilegiare le metodologie "attive”, che comportanc la centralitd dell'allievo nel
percorse di apprendimento. A tali fini & necessario:

a) garantire un equilibrio tra lezioni frontali, valorizzazione e confronto delle esperienze in
aula, nonché lavori di gruppo, nel rispetto del monte ore complessive € di clascun modulo,
laddove possibile con # supporto di materiall anche multimediali

b) prevedere dimostrazioni e prove pratiche, nonché simulazione di gestione autonoma da
parte dellallievo dellattrezzatura nelle condizioni di utilizzo normati e anormali prevedibili
(guasto, ad es.), comprese guelle straordinarie & di emergenza;

¢) favorire, nei fimiti specificati al successivo punto 3.3.2, metodologie di apprendimento
innovative, anche in modalita e-Lleaming e con ricorso a linguaggi multimediali, che
consentano, ove possibile, 'impiego degli strumenti informatici quali canali di divulgazione
dei contenutt formativi, anche ai fini di una migliore conciliazione tra esigenze professionati
e esigenze di vita persenale dei discenti e dei docenti.

3.3.2. Al fini dell'abilitazione degli operatori, di cui al presente accordo, & riconosciuta la
formazione in modalita e-learning esclusivamente per la parte di formazione generale
concernente rispettivamente i modull  giuridico-normativo e tecnico di cul agli allegati lll e
seguenti e sempre che ricorrano le condizioni di cui aifallegato U.

4. Programma dei corsi

4.1. | requisiti minimi dei programmi dei corsi di formazione e ia Joro valuiazione sono
quelli previsti negli allegati 11l e sequenti.

4.2. } moedulo giurdico —~ nonmativo di cui ai singoli allegali del presente accordo deve
essere effetiuato una sola volta a fronte di attrezzature simili. Esso & riconosciuto come
credito formativo per i corsi di specifica abilitazione di altre atirezzatutre di lavoro simili.

5, Atfestazione
5.1. Al termine det moduli, secondo le modalita stabilite al punto 4 degli allegati da lll e
seguenti, devono essere effetiuate prove finalizzate a verificare le congscenze relative alla

normativa vigente e le competenze tecnico-professionali. L'elaborazione di ogni singola
prova & compstenza del rejativo docente, eventualmente supportato dal responsabile del
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progetto formativo. L'accertamento delfapprendimento, tramite le varie tipologie di
verifiche intermedie e finali, viene effettuato dal responsabile del progetto formativo o da
un docente da lui delegato che formula it proprio giudizio in termini di valutazione globale e
radige il relativo verbale da trasmettere alle Regiohi e Province Auionome competenti per
territorio, al fine di costituire uno speeifico registro informatizzato.

5.2. Gli attestati di ahilitazione vengono rilasciati, sulla base dei verbali di cui al punto 5.1,
dai soggettt individuati alla Sezione B punto 11, che provwedone afta
custodia/archiviazione detla documentazione relativamente a ciascun corso,

5.3. Gli attestati di abilitazione devono prevedere i seguenti elementi minimi comuni:
a) denominazione del soggetto formatore;
b) dati anagrafici del partecipante al corso;
¢) specifica della tipologia di corse seguito con indicaziene del presente accorde e
relativo monte ore frequentato;
d) periodo di svolgimento del corsg;
e) firma del soggetto formatore che a tal fine pud incaricare anche il docente.

5.4. Le Regioni e Province Autonome in attesa defla definizione del sistema nazionala di
cerlificazione delle competenze e riconoscimento dei creditl, si impegnano a riconoscere
reciprocamente gl attestati rilasciati.

6. Durata della validita dell’abilitazione ed aggiornamento

6.1. L'abilifazione deve essere rinnovata entro 5 anni dalla data di rilascio dellattestalo di
abilifazione di cui al punto 5.2, previa verifica della parecipazione a corso di
aggiomamento,

§.2_ 1l corso di aggiomamento di eui al punto 6.1 ha durata minima di 4 ore, di cui almens
3 ore sono relative agli argomenti def moduli pratici, di cui agli allegati lli e seguenti.

7. Registrazione sul libretto formativo def cittadino

7.1. Le competenze acquisite a sequitc dello svolgimento delle attivita di formazione di cui
al presente accordo sono registrate nel libretto formativo del cittadino di cui alfarticolo 2,
comma 1, letiera jj), del decreto fegislativo 10 seftembre 2003, n. 278, ¢ successive
modificazioni, se concretamente disponibile in quanto attivato nel rispetto delle vigenti
disposizioni. Il contenuto del libretto formativo & considerato dal datore di lavoro ai fini
della programmazione della formazione e di esso gli organi di vigilanza tengono conto ai
fini della verifica degli obblighi di cui al D.LLgs. n. 81/2008.

8. Documentazione

8.1. Presso il soggetto formatore deve essere conservato per almeno 10 anni i “Fascicolo
del corso” confenente;
a) dati anagrafici del partecipante,
b} registro del corso recante: elenco dei partecipanti {(con firme}, hominativo e firma
del docente o, se pit di uno, dei docenti, contenuti, ora di inizio e fine, modelli di
valutazione complessiva finale di ogni partecipante.
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8. Riconoscimento defia formazione pregressa

8.1. Alla data di enfrafa in vigore del presente accordo sono riconosciutl i corsi gia
effettuati che, per clascuna tipologia di attrezzatura, soddisfino i seguenti requisiti:

a) corsi di formazione della durata complessiva non inferiore a quella prevista dagii
allegati, composti di modulo teorico, modulo pratico e verifica finale
dell'apprendimento;

b)) corsi, composti di module feorice, modulo bratico e verifica fingle dell'apprendimento,
di durata complessiva inferiore a quefla prevista dagli allegati a condizione che gl
stessi siano integrati framite it moduio di aggiornamento di cui al punto 6, entro 24
mesi dalla data di entrata in vigore del presente accordo;

¢} corsi di qualsiasi durata non completalt da verifica finale di apprendimento a
condizione che entrc 24 mes: dalla data di enirata in vigore del presente accordo
siano integrati framile il module di aggiornamento di cui al punto 8 e verifica finale
delapprendimento. '

9.2. Gl attestati di abilitazione conseguent! ai carsi di cui al punto 8.1 hanno validita di 5
annt a decorrere tispeftivamente dalla data di attestazione di superamento della verifica
finale di apprendimento per quetll di cui aila lettera a), dalla data di aggiomamento per
guelli di cui alla lettera b) e dalla data di attestazione di superamento della verifica finaie di
apprendimento per quelli di cui alla lettera c).

9.3. Al fine del riconoscimento det corso effettuato prima dellentrata in vigore del presente
-accordo, guesto deve essere documentato tramite registro del corso recante: elenco dei
partecipanti {con firme), nominativi e firme dei docenti, contenuti, ora di inizio e fine, esti
della valutazione teorica e dellesercitazione pratica. La documentazione deve essere
conservata per almeno 10 anni dalla data di conclusione del corso. H partecipanta al corso
deve essers in possesso di attestato di partecipazions.

9.4. | lavoratori del settore agricolo che ailla data di entrata in vigore del presente accordo
sono in possesso di esperienza documentata almeno pari a 2 anni sono soggetti al corso
di aggiornamente di cui al punto 6 da effettuarsi entro 5 anni dalla data di pubblicazione
del medesimo accordo.

10. Buone prassi

10.1. Sono falte salve le buone prassi di cui all'articolo 2, lettera v}, dei D.Lgs. n. 81/2008,
aventi ad oggetto progetti formativi.
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11. Monitoraggio attivita formative e aggiornamento dell’accordo

11.14. Ferma restando le specifiche aliribuzioni delle Regioni e delle Provincie Autoncme in
materia di fonmazione, allo scepe di moniorare 2 corrella applicaziong del presente
accards e di elaborare proposte migliorative deila sua efficacia, & costituita, senza nuovi o
maggioti oneti per il bilancio dello stato, una Commissione composta da:

a} un rappieseniate effetlivo ed uno suppiente del Ministero del lavoro e delle politiche
sociall, con funzione di Presidenie;
b} un rappreseniante effettive ed uno suppiente del Coordinamento fecnico delle Regioni,

11.2. La Commissione di cui al punio 11.1 svolge 1 seguenti compiti;

a) effettua attivita di monitoraggio sullattuazione del presente accordo;

b) formula pareri relativi a quesiti di caratiere generale sulfapphcazione del presente
accordo;

c} elabora documenti sulla base dei pareri formulati che possono costituire utili elementi
per f'elaborazione di linee guida cosi come definite allarticolo 2, comma 1, lettera 2),
del D.Lgs. n. 81/2008;

d) elabora eventuali proposie di adeguamento del presente accordo, fenendo conte di
quanto emerso nell'athivita di moniloraggio & di quanio espresso nei pareti, da
esaminare in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, ie Regioni e e
Province autonome di Trento e Bolzano; '

&) propone eveniuall integrazioni dellelenco delle attrezzature di lavore per le quali &
richiesta una specifica abilitazione degli operatori da esaminare in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento &
Bolzano.

11.3. Per le finalita di cui al punto 11.2, alta Commissione sono messi a disposizione | dati
del registro informatizzato di cui al punto 5.1,

11.4. Ogni componente della Commissione pud essere coadiuvato, previa comunicazione,
da esperti rimanendo in capo al componente della Commissione 'espressione del parere.

11.5. Le sedute della Commissione di cui al punto 11.1 sono valide se risultano present
entrambe e istituzioni.

12. Norma transitoria

12.1. | lavoratori che alla data di entrata in vigore del presente accordo sono incaricati
delfuso delle altrezzalure di cui & presente accordo, devono effethuare | corsi di che
trattasi entro 24 mesi dalf'entrata in vigore del presente accordo.

13. Clausola df salvaguardia e di non regresso
13.1. i presente accordo individua le aitrezzature di lavoro per le quali & richiesta una

specifica abilitazione degli operatori su tutio il territoric nazionale e fissa | requisiti minimi
di validita delia relativa formazione, ferma restando la facoltd per le Regioni e Province
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autanome di introdurre o mantenere disposizioni pih favorevoll in materia di sailuie e
sicurerza sul lavoro. LUattuazione del presente accordo non pud compodare una
diminuzione det lvelio di tutela della salute e della sicurezza nel luoghi di lavoro
preesistente in ciascuna Regione o Provincia autonoma.

13.2. in ogni caso sono fatle saive le compeienze delfle Regioni g statuio speciale e dells
Province autonome ai sensi dei rispettivi statuli speciali @ delle relative norme di
attuazione. In sede di prima applicazione del presente accordo, nelle Regiont a statufo
speciale e nelie Province autonome di Trento e di Bolzang, che abbiano disgiplinaio prima
dell'entrata in vigore de! presente accardo un sistema di abilitazione alla conduzione delle
attrezzature di lavoro corrispondente ai contenuti minimi det corsi di abilitazione previsti
dal presenie accordo, i corsi, le verifiche finali delfapprendimentc e i sistemi di
documentazione amministrativa rimangono validi fing alla scadenza della validita
dell'abilitazione di cui al punto 6.1 & fino al termine del pericdo di conservazione degli atti
amminisirativi di cui al punto 9.3,

1l presente accardo entra in vigore dopo 12 mesi dalla data di pubblicazione nella Gazzeita
Ufficiale.
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ALLEGATO
Requisiti di natura generale: idoneita dell’area 2 disponibillta delie attrezzature
1. Par le attivita pratiche devono essere disponibili:

a) un'area opporiunamente delimitata con assenza di impianti o strutiure che possano
interferire con l'attivita pratica di addestramente e con caratteristiche geotecniche e
morfologiche {consistenza del tetrenc, pendenze, avvallamenii, gradini, ecc.) tali da
consentire, in sicurezza rispetto ad una valutazione globale det rischi, effettuazione
di tutte ie manovre pratiche previste al punte "Valutazione” per ciascuna tipologia di
aftrezzatura {vedi allegato il e ssguenti);

b} i carichi, gli ostacoll fissi e/o in movimento e gii apprestamenti che dovessero
rendersi necessari per consentire Peffettuazione di tutte & manowre pratiche
previste al punto “Valutazione™ per ciascuna tipologia di attrezzatura (vedi allegato ||
e seguenti);

¢} le attrezzature-e gh accessori conformi alla tipologia per ta quale viene rilasciata la
categoria di abilitazione ed idonei (possibilitd di intervento da parte delfishruttore}
allattivita di addestramento © equipaggiati con dispositivi aggiuntivi per
Feffetiuazione in sicurezza delle attivita pratiche di addestramento e valutazione;

d) i dispositivi di protezione individuale necessari per l'effettuazione in sicurezza dells
attivita pratiche di addestramento e valutazione. Essi dovranno essere presenti
nelie taglie/misure idonee per T'effettiva utilizzo da parte dei partecipanti alie attivita
pratiche.
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Allsgate i

La Formazione via e-Learning sulla sicurezza e salute sul lavore

1. L.a formazione via e-Learning

1.4. Si polra ricorrere alia modahta e-Learning in presenza e nel rispetico delle seguenti
condizion:

a} Sede e strumentazione: La formazione pud svolgersi pressco la sede de! soggetfo
formatore, presso P'azienda o presso it domicilio del partecipante, purché le ore dedicate
alla formazione vengano considerate orario di lavero effettiva. La formazione va realizzata
attraverso una strumentazione idonea a permettere 'utlizzo di tutte le risorse necessarie
alle svolgimento del percorso formativo.

b Programma g materiale didattico formalizzato: Il progetto realizzato dovra prevedere
un documento di presentazions con le seguenti informazioni:
1) titole del corso;
2} ente o Soggetio che fo ha prodotto;
3} obiettivi formativi;
4} struttura, durata e argomenti trattatl nelle Unitd Didattiche;
53 regole di utilizzo del prodotio;
8} eventuali modalita di valutazione dell'apprendimento;
7) strumenti di feedback.

£} Tator: Deve essere garantito un esperto (tutor o docente) a disposizione per ia gestione
del percorso formativo. I tuter deve essere in possesso di esperienza abmeno triennale di
docenza o insegnamento o professionaie in materia di tuteia dells salute e sicurezza sui
lavora.

d} Valutazione: Devono essere previste prove di autovalutazione, distribuite lungo tutto H
percorso. Le prove di valutazione “in itinere” possonc essere effettuate (ove
tecnologicamente possibile) in presenza telematica. La verlfica di apprendimente finale va
effettuata in presenza. Delle prove e della verifica finale deve essere data presenza agli
atti dell’azione formativa.

e) Durata: Deve essere indicata la durata del tampo di studio previsto, il guale va ripartito su
unitad didattiche omogenee. Deve essere possibile memorizzare | tempi di fruizione (ore di
collegamento} ovvero dare prova che intero percorse sia stato realizzato. La durata della
formazione deve essere vaiidata da! tutor e certificata dal slstemi di tracciamento della
piattaforma per 'e-Learning, :

f) Materiali: 1l inguaggio deve essere chiarc e adeguato al destinatarl. Deve essere garantita
la possibiiita di ripetere parti del percorso formative secondo gl obiettivi formativi, purché
rimanga traccla di tali ripetizioni in modo da tenerne conto in sede di valutazione finale, &
di effettuare stampe del materiale utifizzato per le attivita formative. L'accesso al contenuti
syccessivi deve avvenire seconda un percorse obbilgate (che non consenta di svitare una
parte del pereorse).
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ALLEGATO N

Regquisiti minimi del corsi di formazione teorica-pratico per lavoratori addetti alia
conduzione di piattaforme di lavoro mobili elevabifi (PLE) (& + 10 + 12 ore}

1.0. Fermi restando gli obblighi di formazione ed addesiramento specifici previsii
dalf'articolo 73, comima 4 del D.Lgs. n. 81/2008, Futilizzo di PLE con caratteristiche diverse
da guelle esplicitamente considerate nel presente allegate, nichiede i possesso, da paite
delfoperatore, di almeno una defle abilitaziont di cui al presente allegato.

Esempi di PLE:

1. Modulo giuridico — normativo {1 ora)

1.1. Preseniazione del corso. Cenni di normmativa generale in materia di igiene e
sicurezza del lavoro con particolare rniferimento ai lavori in quota ed alluso di
attrezzature di lavoro per lavori in quota (D.Lgs. n. 81/2008). Responsabilita
delloperatore.

2. Maodulo tecnico (3 ore)

2.1. Categorie di PLE: i vari tipi di PLE e descrizione delle caratteristiche generali e
specifiche,

2.2. Componenti strutturali: sistemi di stabilizzazione, livellamento, telaio, torretta
girevole, struttura a pantografo/braccio elevabile.

2.3. Dispositivi di comando e di sicurezza: individuazione dei dispositivi di comarndo e
joro funzionamento, individuazione deti dispositivi di sicurezza e loro funzione.

2.4, Controlli da effettuare prima dell utilizzo; controll visivi e funzionali,

2.5. DPI specifici da ufilizzare con le PLE: caschi, imbracature, cordino di trattenuta e
retative modalita di utilizzo inclusi | punti di aggancio in piattaforma.

2.6. Modalita di utifizzo in sicurezza e rischi: analisi e valutazione dei rischi pil ricorrenti
neli'utilizze delie PLE (rischi di eleftrocuzione, rischi ambientali, di caduta dalfalto,
ecc.); spostamento e fraslazione, posizionamento e stabilizzazione, azionamenti e
manovre, rifornimento e parcheggio in modo sicuro a fine lavoro.

2.7. Procedure operative di salvataggio: modalita di discesa in emergenza.
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3. Moduli prafici specifici
3.1. Modulo pratica per PLE che operanc su stabilizzatori {4 ore}

3.1.1. Individuazione del componenti strutturali; sistemi di stabilizzazione, livellamento,
telaio, torrefta girevole, siruttura a pantografo/braccio elevabile, piattaforma e
relativi sistemi di collegamento.

3.1.2. Dispositivi di comando e di sicurezza: identificazione dei dispositivi di comando e
loro funzionamento, identificazione dei dispositivi di sicurazza e loro funzione.

3.1.3. Controlli pre-utiizzo: controlli visivi e funzionali della PLE, dei dispositivi di
comando, di segnalazione e di sicurezza previsti dal costrutiore nel manuale di
istruzioni della PLE.

3.1.4. Controlli prima del trasferimento su sitrada: verifica delle condizioni di assetto (presa
di forza, struttura di sollevamento e stabilizzatori, eccl).

3.1.5. Pianificazione del percorso: pendenze, accesso, ostacoli sul percorso e in quota,
condizioni del terreno.

3.1.6. Posizionamento della PLE sul luogo di lavoro: delimitazione delfarea di lavoro,
segnaletica da predispomre su strade pubbliche, posizionamento stabilizzatori e
livellamento.

3.1.7. Esercitazioni di pratiche operative: effetfuazione di esercitazioni a due terzi delffarea
di lavoro, osservando le procedure operative di sicurezza. Simulazioni di
movimentazioni della piattaferma in quota.

3.1.8. Manovre di emergenza: effefiuazione delle manovre di emergenza per il recuperc a
terra delia piattaforma posizionata in quota.

3.1.9. Messa & riposo della PLE a fine lavoro: parcheggic in area idonea, precauzioni
contro l'utilizzo non autorizzato. Modalita di ricarica delle hatterie in sicurezza (per
PLE munite di alimentazione a batterie).

3.2. Modulo pratico per PLE che possono operare senza stabilizzatori (4 ore)

3.2.1. Individuazione dei component! strutturali; sistemi di stabilizzazione, livellamento,
telaio, torretta girevele, struttura a pantografo/braccic eievabile, piattaforma e
relativi sistemi di collegamento.

3.2.2. Dispositivi di comando e di sicurezza: identificazione dei dispositivi di comando e
loro funziohamento, identificazione dei dispositivi di sicurezza e loro funzione.
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3.2.3. Controlli pre-utilizzo: controlli visivi e funzionali della PLE, dei disposifivi di
comando, di segnalazione ¢ di sicurezza previsti dal costrutiore e dal manuale di
istruzioni della PLE.

3.2.4. Pianificazione del percorso: pendenze, accesso, ostacoli sul percarso e in quota,
condizioni dei terreno,

3.2.5. Movimentazione e posizionamento della PLE: spostamenio della PLE sul luogo di
lavoro e delimitazione dell’area di lavoro.

3.2.6. Esercitazioni di pratiche operative: effettuazione di esercitazioni a due terzi del’area
di lavoro, osservando le procedure operative di sicurerza., Simulazioni di
movimentazioni defla piattaforma in quota.

3.2.7. Manovre di emergenza: effeltuazione delle manovre di emergenza per il recupern a
terra della piettaforma posizionata in guota. '

3,2.8. Messa a riposo della PLE a fine lavoro: parcheggio in area idonea, precauzioni
contro Futilizzo non autorizzate. Modalitd di ricarica delle balterie in sicurezza (per
PLE munite di alimentazione a balterie}.

3.3 Modulo pratico ai fini delfabilitazione alf'uso sia di PLE con stabilizzatori
che di PLE senza stabilizzatori (6 ore)

3.3.1 Individuazione dei componenti strutturali; sisteri di stahilizzazione, livellamento,
telaio, forretta girevole, struttura a pantografo/braceio elevabile, piattaforma e relativi
sistemi di collegamento.

3.3.2 Dispositivi di comando e di sicurezza; identificazione del dispositivi- di comando e
tore funzionamento, identificazione deil dispositivi di sicurezza e loro funzione.

2.3.3. Controlli pre-utilizzo: controli visivi e funzionali della PLE, del dispositivi di
comando, di segnalazione e di sicurezza previsti dal costrutiore e dal manuale di
istruzioni della PLE.

3.3.4. Controlli prima def trasferimento su strada: vetrifica delle condizioni di assetio (presa
di forza, struttura di sollevamento e stabilizzator, ecc.).

3.3.5. Pianificazione del percorso: pendenze, accesso, ostacoli sul percorso e in quota,
condizioni del terreno.

3.3.6. Movimentazione e posizionamento della PLE: delimitazione dellarea di lavoro,
segnaletica da predisporre su strade pubbliche, spostamento della PLE sut luogo di
lavoro, posizionamento stabilizzatori € livellamento.,

3.3.7. Esercitazioni di pratiche operalive: effettuazione di esercitazioni a due terzi dell'ares
di lavoro, osservando le procedure operative di sicurezza. Simulazioni di
rsovimentazioni della piatiaforma in quota,
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